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ANEXO V 

 

DECLARACIÓN JURADA DE ÉTICA, ANTICORRUPCIÓN, 
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES  

Nosotros, Tecnica y Proyectos S.A Sucursal del Perú, 
con R.U.C. - Registro Único de Contribuyentes No. 
20503028655, con domicilio en Av. 28 de Julio N° 1044 
Piso 5 , distrito de Miraflores, provincia y 
departamento de Lima, Perú,  representada por su Gerente 
General, Frano Stanley Zampillo Pasten, identificado con 
C.E./D.N.I. No.00475044, facultado según poderes inscritos 
en la Partida Electrónica No. 11322267 del Registro de 
Personas Jurídicas de Lima - Perú, mediante la presente 
DECLARAMOS JURADAMENTE:

1. La persona firmante de la presente declaración es un
representante autorizado de la Compañía y certifica que
tanto la Compañía como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a: 

a. Actuar honesta y justamente.
b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.
c. No cometer fraudes, engañar o actuar

deshonestamente.
d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la

libre competencia.
e. No realizar pagos de facilitación
f. No participar en ninguna otra actividad criminal

incluyendo abuso de poder, fraude, malversación,
apropiación indebida o blanqueo de dinero o
financiación del terrorismo.

g. Aportar a OHLA información veraz y precisa.
h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de

prevención del soborno y otras formas de corrupción
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

i. No realizar alguna acción que constituya una
contravención de las normas vigentes en el Perú en
materia de lucha contra la corrupción, el lavado de
activos y financiamiento al terrorismo, las mismas que
incluyen, pero no se limitan a la Constitución Política del
Perú, el Código Penal Peruano, Ley N° 30424 - Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas
jurídicas por el delito de cohecho activo transnacional,
sus modificatorias y su Reglamento, promulgado por
Decreto Supremo 002-2019-JUS, así como las normas
que las complementen, modifiquen o sustituyan o
cualquier legislación que sea aplicable en materia de
corrupción de autoridades o funcionarios públicos.

j. Cumplir con el Código Ético del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupción y cualquier otro procedimiento 
o política relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevención de la corrupción que se le
notifiquen por escrito.

2. La Compañía ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relación a casos de
corrupción, soborno, fraude, lavado de activos o
financiación del  terrorismo durante los últimos 10 años.

3. La compañía se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Código Ético del Grupo
OHLA y a la Política Anticorrupción del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, así como de acuerdo con los principios
anticorrupción y Modelo de Organización y Gestión para la
Prevención de Delitos y Anticorrupción del Grupo OHLA, que 
se encuentran recogidos en el ANEXO I de la presente
declaración jurada.

4. Soy responsable de que las políticas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaración sean
entendidas y aceptadas por la Compañía, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

5. La Compañía no está controlada o participada total o
parcialmente por ningún gobierno o ente público o
partido político.

6. La Compañía se compromete a informar a OHLA de 
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compañía que cotice en Mercado de valores).

7. La Compañía mantiene sus cuentas en línea con los
estándares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

8. Confirmo que la Compañía no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupción y el fraude,
lavado de activos o financiación del terrorismo durante
los últimos 10 años.

1. CANAL ÉTICO DEL GRUPO OHLA:            DENUNCIE 
INCUMPLIMIENTOS 

Si un empleado o directivo de su Compañía sospecha que 
se ha producido o se están produciendo un soborno, un 
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en 
relación con la relación de negocios con el Grupo OHLA 
debe reportarlo a través del Canal Ético del Grupo OHLA: 

https://canaletico.ohla-group.com/ 

https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/
https://canaletico.ohla-group.com/
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ANEXO VI 
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL 

CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES 
 REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de 
Organización y Gestión para la Prevención de Delitos y 
Anticorrupción (MPD) implementado, de conformidad 
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad 
administrativa de las personas jurídicas en el Perú y sus 
modificatorias, así como también delitos de corrupción 
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del 
Código Penal Peruano, así como de nuestro Sistema de 
Prevención de Lavado de activos y Financiamiento del 
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con 
la Resolución SBS 789-2018; y busca recopilar 
información relevante sobre los proveedores de OHLA, 
Sucursal del Perú, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con 
la finalidad de establecer controles adecuados que nos 
permitan prevenir los riesgos asociados a prácticas 
ilícitas.  

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente 
cuestionario con información clara y veraz, la misma que 
será idónea en relación a la pregunta formulada, bajo 
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones 
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen 
inconsistencias.  

La información proporcionada será tratada con estricto 
carácter de confidencialidad, siendo la misma 
únicamente revisada y analizada de acuerdo a los 
procedimientos internos del MPD de OHLA. 

A. Datos generales: 

Denominación o razón social: 
Nro. RUC: 
Dirección: 
Teléfono: 

B. Experiencia comercial

Años de experiencia en el mercado: 

Rubros en los que brinda servicios y/o productos: 

C. Información societaria

Describa la estructura societaria de su Compañía. En caso de 
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria 
mayor, describa la estructura        completa. (Identifique a los 
accionistas, socios o asociados que tengan directa o 
indirectamente más del 25% del capital social, aporte o 
participación de la persona jurídica) 

Nombre Tipo y  

Nro Doc. Identidad 

       % 

En caso el accionista, socio o asociado sea persona jurídica: 

Denominación o razón social Nro. RUC % 

Liste los propietarios de su Compañía (en caso de cotizar en 
bolsa, accionistas con una participación superior al 5%), 
incluyendo los beneficiarios últimos (accionistas de otras 
Compañías que tengan participaciones de control en su 
Compañía etc.). 

Nombre   Comentario 

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales 
directivos. 

Nombre   Comentario 

En el marco de las actividades que va a llevar a cabo, 
¿planea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad 
(p.ej. subcontratistas)? 

Nombre   Comentario 

Pablo Bueno y Familia, S.L 00033266-P 61.4

Técnica y Proyectos S.A Sucursal del Perú 
20503028655

Av. 28 de Julio 1044 - Piso 5 - Miraflores

01 7192645 - 7192646

21 años

Transportes, aguas, edificios y ciudades, energías renovables y medio ambiente  
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D. PREGUNTAS

¿Algún máximo accionista, directivo o empleado (o familiar 
directo de los mismos) de su organización ejerce en la 
actualidad o ha ejercido en los últimos 10 años algún cargo 
de responsabilidad en la Administración Pública o en alguna 
empresa participada por la Administración pública? 

NO 

En caso afirmativo indique quien y su relación con la 
Compañía: 

A su mejor juicio, ¿Tiene algún Funcionario Público (o alguien 
cercano a él) algún interés,  o se puede ver beneficiado de 
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que va a 
participar junto con OHLA? 

NO 

¿Tiene    alguna    entidad    gubernamental    o ente público 
una participación  o  interés financiero o de otro tipo en la 
Compañía? 

NO 

En caso afirmativo indique quien y su relación con la 
Compañía: 

¿La Compañía y/o algún accionista, directivo, empleado, 
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de 
la Compañía se encuentra comprendido en una investigación 
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por 
delito de  lavado de activos y financiamiento del terrorismo,  
minería ilegal, narcotráfico, trata de personas, delitos de 
corrupción, tributarios, aduaneros u otros que generen 
ganancias ilegales? 

NO 

En caso  afirmativo, aporte información  adicional por favor: 

En esa línea, ¿Algún accionista, directivo, empleado, socio, 
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la 
Compañía ha admitido o reconocido la comisión de alguno 
de los delitos señalados ante la autoridad competente, en 
el Perú o en el extranjero, por la comisión de los delitos 
señalados o equivalentes?  

NO 

En caso  afirmativo, aporte información  adicional por favor: 

En esa línea, ¿Algun accionista, directivo, empleado, socio, 
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la 
Compañía ha sido condenado mediante sentencia firme 
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perú o 
en el extranjero, por la comisión de los delitos señalados o 
equivalentes?  

NO 

En  caso  afirmativo, aporte y/o detalle información  adicional 
por favor: 

Durante los últimos 10 años, ¿Ha sido su organización, o 
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado, 
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo 
antiguos), condenado o procesado por un delito en relación a 
casos de corrupción, soborno, fraude, blanqueo de capitales / 
lavado de activos / financiación del terrorismo, narcotráfico, 
trata de personas,  actividad criminal u otro? 

NO 

En  caso  afirmativo, aporte información y detalle  adicional 
por favor: 

Durante los últimos 10 años ¿ha sido su Compañía, o 
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado, 
representante legal, apoderado o gerente  en su ejercicio 
profesional, procesado y/o sancionado por algún incidente 
en materia laboral, seguridad laboral,  medio ambiental, 
seguridad e higiene o mercado de valores? 

NO 

En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del 
incidente, año, país, sanción y medidas correctoras 
implementadas: 

¿Ha recibido la Compañía alguna sanción regulatoria en los 
últimos 10 años? 

NO 
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del 
incidente, año, país, sanción y medidas correctoras 
implementadas: 

¿Uno o alguno de los accionista, directivo, empleado, 
representante legal, apoderado o gerente de la Compañía 
califica como Persona Expuesta Políticamente (PEP)1 o se 
encuentra relacionada con estas? 

NO 

• De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos, documento de identidad, además de detallar el
cargo y para la entidad en la que se desempeña o
desempeñó funciones, así como el periodo:

¿Tiene la Compañía un Programa de Cumplimiento / Modelo 
de Prevención de Delitos? 
NO 
En caso afirmativo, por favor descríbalo brevemente: 
¿Tiene la Compañía un Programa un Director, Responsable u 
Oficial de Cumplimiento? 

SI    

¿Tiene la Compañía un Código Ético y de Conducta? 

SI   

 ¿Es público? ¿Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¿dónde? www.typsa.com 

En caso negativo podría por favor mandarnos una copia del 
mismo a:  compliancelatam@ohla-peru.pe 

1 Las personas expuestas políticamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los últimos cinco (5) 
años hayan cumplido funciones públicas destacadas o funciones 
prominentes en una organización internacional, sea en el territorio 
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser 

¿Tiene la Compañía una Política Anticorrupción y/o de 
Prevención de Delitos? 

SI     

 ¿Es público? ¿Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¿dónde? www.typsa.com 

En caso negativo- podría por favor mandarnos una copia del 
mismo a:  compliancelatam@ohla-peru.pe 

¿Tiene la Compañía implementado un procedimiento de 
denuncia (Canal ético / Línea ética)? 

NO 

En caso afirmativo, por favor descríbalo brevemente: 

Realiza la Compañía algún tipo de diligencia debida sobre las 
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio 
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.) 

NO 

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida: 

¿La Compañía es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo 
con las normas especiales de la SBS en materia de prevención 
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo? 

NO 

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente: 

 ¿Tiene la Compañía un Código de Ética y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de 
prevención del lavado de activos, financiamiento 
del terrorismo y la lucha anticorrupción?

SI     NO

• ¿Es público? ¿Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: ¿dónde?

objeto de un interés público. Asimismo, se considera como PEP al 
colaborador directo de la máxima autoridad de la institución. 

mailto:compliancelatam@ohla-peru.pe
mailto:compliancelatam@ohla-peru.pe
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ANEXO VII 
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES 

(PERSONA NATURAL)  
BAJO EL RÉGIMEN GENERAL Y REFORZADO 

1. Datos generales:
1.1. Nombres y Apellidos: 1.2.  Tipo de documento de identidad: 

1.3. Número de documento de 
identidad: 

1.4. Número de RUC (o Registro equivalente, 
para no domiciliados): 

1.5. Nacionalidad: 

2. Dirección y teléfono de la oficina o local principal:
2.1. Calle / Jirón / Pasaje / Avenida: 2.2. Número: 

2.3. N° Teléfono: 2.4. Urbanización: 2.5. Distrito: 

2.6. Provincia: 2.7. Departamento: 2.8.  País: 

3. Años de experiencia en el mercado:

4. Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

5. Información sobre antecedentes penales:
Marque con una “X” según corresponda: 

¿Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comisión del delito de lavado de activos, financiamiento del 
terrorismo y/o delitos conexos en el país, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?  
SÍ (          )                                    NO (           ) 

En esa línea, ¿Usted ha admitido o reconocido la comisión de alguno de los delitos señalados ante la autoridad competente, en 
el Perú o en el extranjero, por la comisión de los delitos señalados o equivalentes?  
SÍ (          )                                    NO (           ) 

En esa línea, ¿Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perú o 
en el extranjero, por la comisión de los delitos señalados o equivalentes?  
SÍ (          )                                    NO (           ) 

¿Usted cuenta con antecedantes policiales?  
SÍ (          )                           NO (      ) 

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:  
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 

Declaro bajo juramento que los datos y demás información consignada en el presente documento son verdaderos y serán 
actualizados en caso sufran alguna modificación. Asimismo, declaro que los fondos que serán involucrados en nuestras operaciones 
comerciales son de naturaleza lícita. 
Fecha (día / mes / año):  Firma del Representante Legal: 

Nombres y Apellidos del Representante Legal: 

Tipo y Número de documento de identidad 



FICHA DE INFORMACIÓN DEL POSTOR 

1. Datos del postor:

NOMBRE DE LA EMPRESA 
N° DE RUC 
NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 
DNI/CARNET DE E. DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 
TELEFONO DE LA EMPRESA 
CORREO DEL R.L. DE LA 
EMPRESA 
DOMICILIO FISCAL 
N° DE PARTIDA REGISTRAL 11322267

OFICINA REGISTRAL 

A continuación, el proveedor/subcontratista deberá facilitar la siguiente información, dependiendo del 
objeto de compra, listada en uno de los anexos siguientes: 

• Anexo 8.6.a: DOCUMENTACIÓN PARA SUMINISTRO
• Anexo 8.6.b: DOCUMENTACIÓN PARA SERVICIO
• Anexo 8.6.c: DOCUMENTACIÓN PARA ALQUILER DE EQUIPOS (CON O SIN OPERADOR)

Técnica y Proyectos S.A Sucursal del Perú

20503028655

Frano Stanley Zampillo Pasten

00475044

7192645 / 7192646

fzampillo@typsa.com

Av. 28 de Julio N° 1044 - Piso 5 - Miraflores

Lima



CHEK LIST: DOCUMENTACIÓN PARA CONTRATO- ANEXO 8.6.a 

DOCUMENTACION PARA SUMINISTRO 

DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA 
INDICAR SI EL 

POSTOR ADJUNTA 
EN SU OFERTA LA 

DOCUMENTACION 
Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO). 
Copia Literal de la empresa (Antigüedad no mayor a 03 meses) 
Vigencia de Poder R.L. (Antigüedad no mayor a 01 mes). 
Documentos de identidad vigente del R.L. 

DOCUMENTACIÓN DEL SUMNISTRO 

INDICAR SI EL 
POSTOR SE 

COMPROMETE A 
ENTREGAR LA 

DOCUMENTACIÓN 
Garantías dependiendo del tipo de bienes suministrados 
Certificados de calidad y/o garantía según el tipo de bien 
suministrado 
(*) Constancia de inscripción en el Registro de Insumos 
Químicos y Bienes Fiscalizados, en caso aplique 
(**) Se solicitará documentación en coordinación con las áreas 
del proyecto, en caso aplique 

DOCUMENTACIÓN PARA HOMOLOGACIÓN 

INDICAR SI EL 
POSTOR ADJUNTA 
EN SU OFERTA LA 

DOCUMENTACION 
1. Información sobre el tratamiento de datos personales
(Llenar datos solicitados y firmar – Anexo 8.1)
2.Declaración proveedor y subcontratista (Llenar datos
solicitados y firmar – Anexo 8.2)
3.Homologación. (Seguir indicaciones en archivo Excel y firmar
por el representante legal – Anexo 8.3)
4. Formato de información de proveedores (Anexo 8.4)

5. Declaración jurada de ética y anticorrupción (Anexo 8.5)

6. Cuestionario de Debida Diligencia de persona natural o
jurídica (Anexo 8.6 u 8.7)



CHEK LIST: DOCUMENTACIÓN PARA CONTRATO- ANEXO 8.6.b 

DOCUMENTACION PARA SERVICIOS 

DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA 
INDICAR SI EL 
POSTOR ADJUNTA 
EN SU OFERTA LA 
DOCUMENTACION 

Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO). 
Copia Literal de la empresa (Antigüedad no mayor a 03 meses) 
Vigencia de Poder R.L. (Antigüedad no mayor a 01 mes). 
Documentos de identidad vigente del R.L. 
Solicitud de proforma de los seguros necesarios 

DOCUMENTACIÓN DEL SERVICIO 

INDICAR SI EL 
POSTOR PUEDE 
EMITIR ESTA 
DOCUMENTACIÓN E 
INDICAR PLAZOS DE 
ENVIO 

Seguro de Responsabilidad Civil (Monto mínimo de cobertura 
200,000.00 Dólares, depende del tipo de servicio)  
DNI vigente del operador, en caso aplique 
SCTR Salud y Pensión (A nombre de la empresa con la que se firmará el 
contrato). 
(*) En caso no cuente con el Seguro de Responsabilidad Civil, deberá 
presentar todos los documentos de la maquinaria y vehículos a 
emplear, durante el servicio, según lo indicado anteriormente. 
(*) Licencias/Permisos por servicios específicos: Registro de Empresa 
Operadora de Residuos Sólidos. 

DOCUMENTACIÓN PARA HOMOLOGACIÓN 

INDICAR SI EL 
POSTOR ADJUNTA 
EN SU OFERTA LA 
DOCUMENTACION 

1. Información sobre el tratamiento de datos personales (Llenar datos
solicitados y firmar) (ver adjunto)
2.Declaración proveedor y subcontratista (Llenar datos solicitados y
firmar) (ver adjunto)
3.Homologación. (Seguir indicaciones en archivo Excel y firmar por el
representante legal) (ver adjunto)
4. Formato de información de proveedores (Anexo 8.4)

5. Declaración jurada de ética y anticorrupción (Anexo 8.5)

6. Cuestionario de Debida Diligencia de persona natural o jurídica
(Anexo 8.6 u 8.7)

SI

SI

SI

SI

N/A

SI

SI

SI

N/A

N/A

SI

SI

SI

SI

SI

SI



CHEK LIST: DOCUMENTACIÓN PARA CONTRATO- ANEXO 8.6.c 

DOCUMENTACIÓN PARA ALQUILER DE EQUIPOS (CON O SIN OPERADOR) 

DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA INDICAR SI EL POSTOR 
ADJUNTA EN SU OFERTA 
LA DOCUMENTACION 

Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO). 
Copia Simple de inscripción SUNARP (Antigüedad no mayor a 03 mes). 
Vigencia de Poder R.L. (Antigüedad no mayor a 01 mes). 
Documentos de identidad vigente del R.L. 
Solicitud de proforma de los seguros necesarios 
DOCUMENTACIÓN DEL SERVICIO DE ALQUILER INDICAR SI EL POSTOR 

PUEDE EMITIR ESTA 
DOCUMENTACIÓN E 
INDICAR PLAZOS DE 
ENVIO 

Factura Comercial. Si la unidad es propiedad de un tercero se deberá 
presentar la  
autorización según modelo, y, en caso ser un bien leasing se deberá 
presentar el contrato correspondiente. 
Programa de Mantenimiento 
Seguro BÁSICO TREC 
Seguro RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL $ 500,000.00 
(*) La ubicación de riesgo debe ser la obra 
DOCUMENTACIÓN DEL (LOS) OPERADOR(ES), EN CASO APLIQUE INDICAR SI EL POSTOR 

CUENTA CON LA 
DOCUMENTACION E 
INDICAR PLAZOS DE 
ENVÍO 

DNI vigente. 
Licencia, Certificado de Capacitación y/o aptitud que habilite al operador. 
SCTR Salud y Pensión (A nombre de la empresa con la que se firmará el 
contrato). 
DOCUMENTACIÓN PARA HOMOLOGACIÓN INDICAR SI EL POSTOR 

ADJUNTA EN SU OFERTA 
LA DOCUMENTACION 

1. Información sobre el tratamiento de datos personales (Llenar datos
solicitados y firmar)

2.Declaración proveedor y subcontratista (Llenar datos solicitados y
firmar)
3.Homologación. (Seguir indicaciones en archivo Excel y firmar por el
representante legal)

4. Formato de información de proveedores (Anexo 8.4)

5. Declaración jurada de ética y anticorrupción (Anexo 8.5)

6. Cuestionario de Debida Diligencia de persona natural o jurídica (Anexo
8.6 u 8.7)
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